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Hvem er Institut Nord:

 Arbejder med rekruttering, 

forberedelse, integration og 

fastholdelse af sundhedspersonale til 

Danmark

 Hovedkvarter i Berlin

 Samarbejder med danske 

ambassader, regioner, hospitaler, 

sprogcentre m.fl.



Udfordringen:

Nogle få tal:

• 6900 sygeplejersker mangler i Danmark

• 333 tyske statsborgere i DK uddannelser 

(2005), heraf 43 i MVU

• Gennemsnitligt opholdstid for tilflyttede 

fagkræfter < 2 år



Værdibaseret metode:

 Tidlig og løbende 

forventningsafstemning

 Tidlig inddragelse af familien

 Langsigtet perspektiv

 Empowerment, aktive kollegaer og 

medborgere

 Hurtigt i gang, når beslutningen er 

taget



Hvem vælger netdansk?

 Langt opsigelsesvarsel

 Andre grunde til at fastholde arbejdet

 Færdiggørelse af uddannelse

 Geografiske eller familiære årsager

 Positive erfaringer med 

fjernundervisning



Fleksibel sprogpakke:

 Introduktion

 Netdansk via „LærDansk“, Århus

 2 dages seminar i Berlin hver måned

 Mødestedet på netdansk

 Vejledning 

 Varighed forud for flytning til DK: 4-6 

måneder



De 5 læringsmål (søjler):

 Sprogfærdighed

 Fagsprog

 Team og arbejdskultur

 Navigation i dansk kultur og danske 

systemer

 Udvikling af relationer og netværk



Selvvurderet behov:
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Netdansk bidrag til læringsmål:

 Sikrer at del af målgruppen kan få tilbud 

(fleksibel sprogpakke)

 Udgør en sprog- og læringsplatform for 

denne gruppe

 Bidrager væsentligt til netværk og 

udvikling af relationer



Udvikling af relationer

• 'Pennevenner'

• Webkonferencer

• Emner med inddragelse   

af mentorer

• Workshops

• Institut Nord-netværk



'Pennevenner'

• En email om ugen

• Med kursister på højere 

niveau

• Korrektur efter rettenøgle

• Udenfor undervisningen



Webkonference

• En gang om ugen

• 30 min. konference med kollegaer, 

mentorer og undervisere i Danmark

• I undervisningstiden

• Skype



Emner med indragelse af mentorer

• En gang i undervisningsforløbet

• To ugers informationssamling, 

en uge til at forberede oplæg

• Del af undervisningen

• Fagligt og socialt motiverende



Workshop

• En gang om måneden, 

to undervisningsdage

• Fokus på fagsprog

• Intensive og netdansk kursister

• Styrker relationer og team



Institut Nord-netværk

• Institut Nords forum på Netdansk

• Nyheder fra og om 

Institut Nord

• Nyt om Danmark og 

danskere i Berlin

• Persongalleri

• Kontaktforum



Resultater (uddrag): 

• Alle IN-kursister til Danmark 

har 3.2 til 3.3

• Basal sundhedsfaglig terminologi

• Kender forventninger på 

arbejdspladsen

• Aktive og opsøgende medborgere

• Har kontakt med kollegaer, 

mentorer og kontaktpersoner


